附件2：
朝阳区教师研训课程开发评审标准
	评价要素
	分值
	评价标准
	得分

	课程定位（必要性）

	20
	课程名称清晰明确，能准确地体现课程的培训主题
	

	
	
	课程符合组织、岗位和教师专业成长的需求，紧密结合新课程改革要求
	

	
	
	研训对象定位明确，对学员的学科学段、角色和发展阶段等相关的学习特点有分析，针对性强
	

	
	
	课程主题有前沿的政策、学术和实践研究依据和资源支撑
	

	课程目标
（实效性）
	10
	课程目标全面，体现学习水平层次，立意站位较高
	

	
	
	课程目标表述清晰明确，针对性和可操作性强
	

	
	
	课程目标与评价方式具有一致性，可评估，切合实际，能达成。
	

	课程内容
（科学性）
	30
	课程内容模块和主题清晰，结构化、逻辑性和层次性强
	

	
	
	课程内容与教师的已有经验和急新难问题紧密相关，指向专业理解、问题解决或自身经验提升
	

	
	
	课程主题内容聚焦，切分合理，与课程课时相匹配
	

	课程策略
（可行性）

	30
	[bookmark: _GoBack]课程实施方式丰富，有案例、活动、方法、工具等资源支撑
	

	
	
	与课程目标匹配，符合成人学习特点，学员即资源，有较强的参与性、互动性、实践性
	

	
	
	课程活动聚焦问题解决策略、学习思维方法或价值引领，促进学员联系本岗工作引发新的思考
	

	
	
	能结合教师岗位实践，采取灵活多元的评价方式
	

	课程特色
（创新性）
	10
	在课程师资、内容、方式等方面体现权威、前沿、新颖等特点
	

	
	
	以学习者为中心，积极践行“以学习者为中心”的学研训用研修模式，构建学习共同体
	



