关于朝阳区教育系统开展2018—2019学年度骨干人才履职考核的通知

各中小学、学区、职高、幼儿园、直属单位：

根据《朝阳区关于进一步加强教育系统名长名师工作的意见》（朝政发〔2011〕18号）和《2016-2020年朝阳区教育系统“双名工程”实施意见》（朝教党发〔2017〕10号）的文件精神，按照《朝阳区教育系统骨干人才履职考核奖励办法（试行）》（朝教党发〔2018〕8号）的文件要求，对朝阳教育系统在职在岗正高级职称教师、北京市特级教师、北京市学科带头人、北京市骨干教师进行2018—2019学年度履职考核，现将有关工作通知如下：
一、履职考核时段
2018年7月1日至2019年6月30日

二、考核人员范围
1、正高级职称教师、北京市特级教师
2、北京市学科带头人
3、北京市骨干教师
其中以上人员中凡是学校正职领导干部，由教工委组干部门对其组织实施学年考核奖励，按照市教委有关要求，担任正职领导的特级教师也需填写《北京市特级教师考核表》报北京市教委备案。
三、报送材料

（一）考核表：

1.北京市特级教师填写《北京市特级教师考核表》（见附件6），一式三份，正反打印，其中“成绩和效果”、“考核小组评语及建议等次”栏由学校填写并加盖公章，“本人意见”栏需教师本人填写，担任正职领导的特级教师也需填报。

2.北京市学科带头人、北京市骨干教师填写《朝阳区市级骨干考核表》（见附件5），一式两份，正反打印。

（二）各考核项目相关文本材料（按考核人员实际参加项目进行申报，详见附件1-4）

四、报送时间

9月6日（9:00—16:30）以学校为单位统一报送到朝阳教研中心潘家园校区2层209会议室（地址：朝阳区潘家园华威北里48号楼）

五、工作要求

1.请各单位高度重视此项工作，请在规定时间内统一报送，逾期不报骨干人才将无法参加学年履职考核以及兑现相应的骨干年度考核奖励。

2.请按照各项目工作要求准确上报考核材料，如有问题请联系相关项目负责人员。

各考核项目联系人及电话

	考核项目
	联系人
	联系电话

	名师讲堂项目
	姚  岚
	13501229700

	名师展示项目
	姚  岚
赵立庚
	13501229700

64676535

	拔尖人才遴选项目
	白雪峰
	13381073628

	导师带教项目
	姚  岚
赵立庚
	13501229700

64676535

	市级研修合作共同体项目
	姚  岚
赵立庚
	13501229700

64676535

	年度课题完成情况
	孙大力
	13121030330

	年度发表论文论著及获奖
	孙大力
	13121030330

	骨干评选项目
	张婉月
	15901010981

	职称评定项目
	张婉月
	15901010981

	教师资格项目
	张婉月
	15901010981

	特级教师导师团项目
	王栗超
	64619097  

	市级骨干兼职支教项目
	王燕燕
	18811680539

	特级教师工作室项目
	景卫国
	13581603875

	开放型教学实践活动项目
	景卫国
	13581603875

	开放型在线辅导
	景卫国
	13581603875


附件： 1.《特级教师导师团进校园考核材料上报要求》
2.《特级教师工作室考核材料上报要求》

3.《导师带教学员、市级研修合作共同体学员考核材料上报要求》

4.《骨干人才课题、发表论文情况考核材料上报要求》

5.《朝阳区市级骨干考核表》

6.《北京市特级教师考核表》

联系人：张志达    联系电话： 85851116
朝阳区骨干人才考核工作小组办公室

              2019年8月13日
附件1：

特级教师导师团进校园考核材料上报要求
为做好2017—2018学年度朝阳区“特级教师导师团进校园”的学年考核工作，现通知如下：

参加“特级教师导师团进校园”工作的在职特级教师（不含担任正职领导的特级教师）将手中的《特级教师导师团进校园指导工作手册》（蓝色大本、之前已下发至各在职特级教师手中）, 9月6日（9:00—16:30）以学校为单位统一报送到朝阳教研中心潘家园校区2层209会议室（地址：朝阳区潘家园华威北里48号楼）

联系人：王栗超 64619097  

朝阳区教育人才中心

附件2:

特级教师工作室考核材料上报要求

一、考核内容和提交材料
（一）提交工作室学年度工作计划和总结。

（二）提交工作室核心成员的学年度学习计划和总结等。
（三）工作室学年度活动过程记录
包括活动时间、地点、主题、内容、活动过程照片或视频记录、特色、总结（活动报道或总结）以及活动效果等过程性的详实记录。
1 提交一份学年度活动目录（附件1）。
2 提交一张活动记录光盘。

（四）工作室学年度工作效果
包括获奖情况、区域影响或反响以及学员的发展状况等。

获奖情况：论文获奖、学科比赛获奖、其他荣誉等；
区域影响：区域研究课或观摩课、组织一定范围内的论坛或会议以及工作室成员的专业发展状况。
1 提交工作效果证明材料细目（附件2）。
2 提交区域研究课或公开课、论坛或会议中专题讲座的证书复印件或相关文本证明详实材料。

二、具体要求

1. 文本材料报送要求

请第四、五批特级教师工作室主持人（附件3）根据以上考核内容的目录清单将考核材料和活动过程记录光盘依次装入档案袋，目录清单粘贴在档案袋封面，并注明某某工作室。
2. 电子版材料报送要求

请各工作室主持人将考核内容电子版材料以“ＸＸ工作室”压缩文件于8月30日前发到区继教办邮箱cyjjb@126.com。（纸质版9月6日（9:00—16:30）以学校为单位统一报送到朝阳教研中心潘家园校区2层209会议室，地址：朝阳区潘家园华威北里48号楼）

联 系 人：王雪梅   联系电话：65088899-85215

附件2-1：特级教师工作室活动过程登记表

附件2-2：特级教师工作室工作效果登记表
附件2-3：第四、五批特级教师工作室主持人名单

附件2-1：

特级教师工作室活动过程登记表

（某某工作室2018—2019学年度活动目录）
	序号
	时间
	地点
	主题
	内容
	特色
	参加人数
活动效果

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


附件2-2：    特级教师工作室工作效果登记表
（某某工作室2018—2019学年度工作效果证明材料细目）
	序号
	姓名
	时间
	内容
	效果

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


附件2-3：

第四、五批特级教师工作室主持人名单

	序号
	单位
	主持人

	1
	朝阳分院
	白雪峰  李  磊

	2
	教研中心
	蔡  萍  王文英  凤  潇  康  利  王素英  何  郁

翟  磊

	3
	八十中学
	许艳新  李继良  赵玉泉  徐  红  贾应红  索云旺李新华  贾小林  赖咸权  姚  强  韩叙虹  姜连国

	4
	陈经纶中学
	陈  阳  龚浩生  张  洁  赵  卿  孙丕训  宋金萍

	5
	十七中学
	孙香芹  陈建勤

	6
	北京中学
	冯  波  沈夏炳  高  畅  张树宏  李俊平

	7
	人大附中朝阳学校
	韩立新  刘长根  刘青华  张青杨  高传利

	8
	清华附中朝阳学校
	王慧兴  张君可

	9
	外经贸大学附中
	韩国太  肖宏伟

	10
	二外附中
	胡尚生

	11
	垂杨柳中学
	胡淑琴

	12
	青少年活动中心
	韩  静  吴  蔚

	13
	电气工程学校
	宋友山

	14
	求实职业学校
	吴  莹


附件3：

导师带教学员、市级研修合作共同体学员考核材料上报要求

为做好2018—2019学年度朝阳区“双名工程” 项目的考核工作，请各校参与“导师带教”“市级研修合作共同体”的学员按时提交考核材料，所提交的考核材料将作为本年度考核的重要依据。

提交考核材料要求：导师带教学员、市级研修合作共同体学员分别依《导师带教学员学习手册》或《市级研修合作共同体学员学习手册》的考核内容进行填写。上述两个手册请相关学员分别到公共邮箱（见下表中的备注）下载、填写，并在教委规定的时间内将相关《学员学习手册》（文本材料）经学校盖公章后送交教委人事科。

                     导师带教学员的考核项目

（履职考核时段：2018年7月1日——2019年6月30日）

	序号
	考核内容
	学年内量化要求
	备  注

	1
	学年总结或反思
	填入《学习手册》
	请到公共邮箱下载《导师带教学员学习手册》

dsdj213@163.com
密码：dsdj9999

	2
	参加带教项目组的活动
	8次
	

	3
	承担市、区级的研究课（观摩课、示范课）或专题讲座
	1—2次
	

	4
	指导和培养青年教师
	2—4名
	

	5
	承担课题研究或撰写论文
	
	


市级研修合作共同体学员的考核项目

（履职考核时段：2018年7月1日——2019年6月30日）

	序号
	考核内容
	学年内量化要求
	备  注

	1
	学年总结或反思
	填入《学习手册》
	请到公共邮箱下载《市级研修合作共同体学员学习手册》

sjyygzz@163.com
密码：gonggongyouxiang

	2
	参加工作站项目组的活动
	8次
	

	3
	承担市、区级的研究课（观摩课、示范课）或专题讲座
	1次
	

	4
	参与市、区级的教学设计或微课录制、资源建设、相关比赛等
	1项
	

	5
	指导和培养青年教师
	1-3名
	

	6
	承担课题研究或撰写论文
	
	


                 联系人:姚岚     联系电话: 13501229700
朝阳区导师带教工作组

附件4：

骨干人才课题、论文考核材料上报要求

本年度科研部分考核内容是各级各类课题（含获奖）研究情况和专著出版、论文发表（含交流、获奖）情况。
一、考核项目
（一）课题考核项目

1.各级规划课题（全国教育科学规划课题、北京市教育科学规划课题、朝阳区教育科学规划课题）
2.学会课题（中国教育学会课题、北京市教育学会课题、中国学前教育学会等其他社会教育课题）
3.其他课题。如教育行政研究课题（教育部司、局、办，地方教育行政部门教育科研课题）；本单位的课题等
4.上述课题获奖情况

（二）论文考核项目
1.专著出版（个人独立著述，非主编集体出版，不含教材）
2.论文发表（公开发行期刊发表、内部交流期刊发表）
3.论文交流（各级学术会议上交流或结集）
4.论文获奖（参加正规评选活动获得的奖项）

（三）有关项目解读
1.公开发行期刊指带有CN标识的学术刊物。内部交流期刊指带有内部资料性出版物准印标识的学术刊物。
2.考核认定的学术会议有国家级、市级、区级学术会议。国家级学术会议指由教育部、中国教育科学研究院、中国教育学会主办的全国规模的学术交流研讨会；市级学术会议指由北京市教委、北京教育科学研究院、北京教育学院、北京市教育学会主办的全市规模的学术交流研讨会；区级学术会议指由朝阳区教委、朝阳区教研中心、朝阳分院、朝阳区教育学会主办的全区规模的学术交流研讨会议。

二、材料提交
课题材料、论文材料分别装入两个档案袋。档案袋表面分别粘贴课题目录清单、论文目录清单。材料按目录清单序号顺序装入档案袋中。单位汇总材料后统一上报，同时提交科研考核材料汇总表纸质版和电子版。不受理个人报送。汇总表电子版9月5日前发送至566031@163.com邮箱。
（一）课题目录清单

课题目录清单表如下：
	骨干人才类别（勾选）
	( 正高级      ( 特级      ( 市学带      (市骨干

	姓名
	

	单位名称
（盖章）
	

	序号
	课题名称
	考核项目
	批准单位
	立项或结题
时间
	研究时限
	获奖级别
	考核分数

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：
1.“考核项目”依据项目赋值表中的项目和类别填写，如国家级规划课题负责人。
2.“批准单位”以证书印章为准。
3.“立项或结题时间”以证书时间为准。
4.“研究时限”按批准的研究计划填写。
5.“获奖级别”以证书印章或出版复印件为准。
（二）课题材料要求
各级各类课题以立项证书、结题证书、成果奖证书为准。参与课题者以参与课题的立项证书、结题证书、课题申报书（带单位或批准立项机构公章）、课题负责人亲笔签名的证明书为准。子课题以立项证书、结题证书、课题申报书（研究设计中有子课题设计，申报书带单位或批准立项机构公章）、总课题负责人亲笔签名的证明书为准。成果获奖是指课题参加国家、市、区成果奖评选所取得的荣誉，以证书为准，要求成果与课题具有直接相关性。考核项目为或的关系，可累加，以满分为限。上述证明材料可提供复印件。
与考核项目无关的材料勿提交。
（三）论文目录清单

论文目录清单表如下：
	骨干人才类别（勾选）
	( 正高级      ( 特级      ( 市学带      (市骨干

	姓名
	

	单位名称
（盖章）
	

	序号
	考核项目
	专著名称或论文题目
	出版社、期刊、会议名称、证书颁发单位
	时间
	考核分数

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


填表说明：
1.“考核项目”分专著出版、论文发表、论文交流、论文获奖四项。
2.“时间”指专著出版时间、期刊出版时间（不填刊期）、会议举办时间、获奖证书颁发时间。
（四）论文材料要求
专著需提供中国标准书号等标准化信息：面封、主书名页（扉页、版本记录页）、底封。期刊需提供版本记录等标准化信息：面封、底封、目录页、文章页。学术会议论文交流需提供主办单位证书及结集印刷的资料。获奖论文需提供获奖证书及论文原文。上述证明材料可提供复印件。
与考核项目无关的材料勿提交。
三、审定程序

本人提交目录清单及相关证明材料，以证书、申报书、相关证明等材料为主要判断依据，考核小组认定。材料不全者不得分。
四、清单和汇总表下载

课题目录清单、论文目录清单、科研材料考核汇总表扫下面二维码下载。

[image: image1.png]



五、考核联系人及电话

联系人：孙大力

电话：13121030330
附件5
妥善保存，请勿丢失
朝阳区市级骨干考核表

（      至     学年）

（每年学期末由人事干部收齐后提交考核办存档）

单位：               

姓名：               

学科：               

骨干类别：□市学带   □市骨干

朝阳区教育系统考核工作小组办公室印制

二〇一八年五月 

朝阳区教育系统市级骨干考核表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	职称
	
	学历
	
	政治面貌
	
	职务
	

	评选（认定）时间
	
	周课时
	

	      第一部分： 个人学年履职情况  （1200字左右）

	第一部分：完成学校工作情况（职业道德、工作量、教学质量和作用发挥及影响力）


	第二部分：完成区级考核项目情况（根据教师本人参与项目实际提交）

	   （可另附页）

	第三部分：编写教材、撰写论文、经验总结、科研报告和论著等情况

	类型
	题　目

或书名
	何时在何刊物发表或交流
	发表或

交流日期
	本人承担的部分

	
	
	
	
	

	校长签字（盖公章）：    

年   月    日


附件6
北京市特级教师考核表

（   　　至 　 　学年）

区、县　　　　　   　

单　位　　　　　 　  
姓　名　　　　　   　
北 京 市 教 育 委 员 会 制
填　表　说　明

1.本表各项内容均填写本学年度的情况。

2.本表1至4页由本人填写，由教师所在教研（年级）组、学校审核。其中“成绩和效果”栏本人不填，经考核后由特级教师考核小组填写。

3.本表第1页“专业技术职务”栏指教师专业技术职务等级，改革前的区县填写“中学高级”等，改革后的区县填写“高级教师”、“正高级教师”等。

4.本表第1页“现聘教师岗位等级”栏指教师受聘岗位等级。例如某人为中学高级聘在专业技术五级岗位，填写“专业技术五级”。

5.本表第1页“个人总结”栏主要总结一学年来政治思想、教育、教学工作和履行职责的情况。

6.填写内容要具体、真实，手填字迹要端正、清楚，用钢笔填写。

7.本表第5页签名处必须手填，禁止使用签名章。

	姓名
	
	性别
	
	政治

面貌
	
	出生

年月
	

	专业技术职务
	
	现聘教师

岗位等级
	

	评特时间
	
	认定时间
	

	社会

兼职
	

	参加何学术团体、任何职务
	

	奖惩

情况
	

	个　人　总　结

	


组织指导或参加教育教学研究工作情况

	起止

日期
	组织指导

或参加
	所任

职务
	教研主要内容
	活动次数
	成绩和效果

	
	
	
	
	校内
	校外
	

	
	
	
	
	
	
	


研究课、示范课、观摩课、讲评课、学术讲座情况

	开课

日期
	开课

类别
	课程内容（年级、科目、章节、课题）
	目的要求
	听课范围人数
	成绩和效果

	
	
	
	
	市
	区县
	校
	

	
	
	
	
	
	
	
	


教 改 工 作 情 况
	起止

日期
	教　改　内　容
	教 改 进 度
	成绩和效果

	
	
	
	


编写教材、撰写论文、经验总结、科研报告和论著等情况
	类型
	题　目

或书名
	何时在何刊物发表或交流
	发表或

交流日期
	本人承担的部分

	
	
	
	
	


指导、培养教师情况

	起止

日期
	指导培养

何校何人
	形式
	内　　容
	成绩和效果

	
	
	
	
	


	考核

小组

评语

及建议

等次
	建议等次：　　　　　　
 组长签名：　　　　　　　　　　  年　　　月　　　日

	本人

意见
	　　签名：　　　　　　　　　　    年　　　月　　　日

	区县

教委

意见
	考核等次：　　　　　　　           教委公章：

签名：　　　　　　　　         年　　　月　　　日

	未确定

等次或

不参加

考核情

况说明
	签名：　　　　　　　　　　    年　　　月　　　日

	市教委备案
	经办人：　　　　　　　　　   教委公章：

　　  年　　　月　　　日


注：本表一式三份，一份存入本人档案、一份区教委留存、一份报市教委备案。
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