
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK2]附件1：               朝阳区中小幼职教师研训微课程申报书
	申报人信息

	申报人
	
	性别
	
	骨干类别
	

	学科/领域
	
	职称
	
	联系电话
	

	单位
	

	上传附件
	
	请上传相关骨干资质证书

	课程定位

	课程名称
	                          （如为系列课程，可用总分关系在名称中体现出来）

	研训方式
	线上研训      线下研训     混合式研训
	学时
	4学时（半天）

	研训对象
	适用学段
	幼儿园    小学    初中    高中     职高    全学段

	
	适用学科
	语文   数学   外语    道德与法治   思想政治    历史
科学    生物    地理    物理    化学   体育与健康     心理
劳动    信息科技   信息技术  通用技术   综合实践活动
艺术（音乐）   艺术（美术） 艺术（其它）
全学科 文综 理综 德育  教科研 教育学  教育管理  其他

	
	适用层次
	适应期（1-3年）    成长期（4-10年）   成熟期（11-15年）
发展期（15-20年）  创造期（20+）      任何层次都适用

	研训领域
	（请参照《中小学教师培训课程指导标准》和课程开发指南进行选择）
师德修养    学科教学    班级管理       专业发展     其它

	主题依据
	（优先选择两项）
学术前沿      政策前沿       实践前沿      学员兴趣      培训资源

	课程关键词
	（用3-5个关键词高度概括本课程主题）


	功能指向
	（请参照《教师教育课程标准》进行选择）
加深专业理解     解决实际问题       提升自身经验   提高专业技能     其它            

	研训活动
	文献阅读     案例分析     问题研讨   理论讲授     操作练习 
观课议课     研究反思     其他             

	课程设计

	1.课程价值定位（简明扼要从时代背景、文件政策、前沿理论、实践现状和课程优势创新等方面阐述课程的必要性，500字左右）


[bookmark: _GoBack]2.学习对象分析（通过对学习者的经验、问题和学习特点等方面的需求分析，论证课程的针对性，500字左右）


3.课程目标阐述（应具体明确、可达成和操作性强，论证课程的实效性，300字左右）


4.课程内容模块设计（明确清晰，体现结构化、逻辑性和层次性，论证课程的科学性，800字左右）


5.课程活动设计（清晰的学习路径，符合成人学习特点，尽可能体现“以学习者为中心”的学研训用研修模式，论证课程的可行性，800字左右）


6.课程成果预期（300字左右）


7.其它（精选拓展资源与自主学习建议清单，200字左右）





课程相关政策文件：
1.《中小学教师培训课程指导标准》
学科教学：http://www.moe.gov.cn/srcsite/A10/s7034/201712/t20171228_323255.html  
师德修养、班级管理和专业发展：http://www.moe.gov.cn/srcsite/A10/s7002/202008/t20200814_478091.html




