附件3：
朝阳区教师研训选修课程自主开发指南
（试 行）
依据国家、市、区级“十四五”教师继续教育相关文件精神，贯彻落实《中小学教师培训课程指导标准》（2020年）相关要求,朝阳区教师发展学院从“人才强区”、“人才强教”的战略高度出发，组织全区骨干教师进行教师研训选修课程自主开发工作，从而构建丰富、前沿、多元、鲜活的教师研训课程资源库，确保中小幼职教师研训目标的实现，提高教师培训的针对性和实效性。
一、课程开发导向
课程开发要遵循成人学习特点、教师素养结构、教师专业发展阶段等理论，并能基于前沿、基于问题、基于实践准确把握教师学习发展的需求，在此基础上侧重：
   （一）指导标准：依据教育部出台的《中小学教师培训课程指导标准》中的师德修养、学科教学、班级管理、专业发展四个维度，落实培训目标和能力内容要点，进行发展水平诊断，进行分层分类的课程开发。
（二）培训理念：唤醒自觉理念，即唤醒教师对教育价值认识的自觉、对教育教学规律探索的自觉、对个人专业发展规划的自觉，从而使培训者和被培训者形成专业自信，教学自强。
   （三）研修模式：落实“以学习者为中心”的学研训用研修模式，从重“训、研”转向“学用兼顾，研训结合”，关注学习者需求和实践，将“学”与“用”纳入培训长线链条，使研训环节更加系统，并切实改进教师的教学实践。
二、课程开发主题指向
维度一：师德修养
1. 中华优秀传统文化和社会主义核心价值观
2. 国家意识与国际视野
3. 教育理想与教师角色
4. 守护生命与关爱生命
5. 法制意识与依法执教
6. 教师“内外兼修”综合素养提升
   
[bookmark: OLE_LINK3]维度二：学科教学
7. 核心素养导向下的学科关键问题研究
8. 大概念统摄下的大单元教学设计与实施
9. 核心素养培养下的教、学、评一致性的课堂实践
10. 学生发展核心素养与课堂教学方式变革
11. 学科综合实践活动与跨学科主题学习
12. 核心素养导向下的学业质量评价
13. [bookmark: _GoBack]拔尖创新人才培养

维度三：班级管理
14. 班集体建设（思想教育、日常管理、环境建设、班风建设）
15. 班级活动组织（班会活动、团队活动、文体活动、社会实践活动）
16. 学生发展指导（理想指导、学习指导、生活指导、生涯指导、心理指导）
17. 综合素质评价（品德发展、学业发展、社会实践、五育融合）
18. 沟通与合作（师生沟通、教师间沟通与合作、家校沟通与合作、社会沟通与合作）

维度四：专业发展
19. 专业发展规划（专业发展理解、职业规划、榜样示范）
20. 专业知识学习（信息技术、教育知识、文化知识等）
21. 专业实践研修（自主专业反思、同伴合作发展、观课议课、课题研究）
22. 身心健康指导（职业倦怠、压力与情绪管理、积极心理品质）

说明：本指南依据教育部出台的《中小学教师培训课程指导标准》，提供教师申报研训课程的主题方向。各申报人可详阅文件，根据实际情况，自行拟定课程开发的题目。
