填写考核登记表注意事项
填写考核表前请认真阅读考核登记表上的填表说明，之后按要求进行填写。教师岗位填写教师考核表，工勤、管理岗位填写单张的考核表。
特别强调：

（一）管理岗位考核表填写说明：

1.年度填写2019-2020
2.考核表中不能出现空项，没有内容填写的要写“无”。
3.用钢笔或签字笔填写，必须手写不可打印。

4.现聘岗位等级为管理7级、管理九级等等，除院长书记外，是否“双肩挑”均为否。
5.聘用起止时间：2019.09-2020.08
6.“部门领导评语和初步考核意见”一栏，既写评语也要填写考核等次级；（职员的评语请由各位中心主任填写并签名；中层人员的由主管领导填写，主管领导由校长、书记填写并签名）。 

7.日期写2020年9月2日-4日之间的日期均可。“单位领导班子或考核委员会意见”由单位填写。

8.本考核表中心/部门收齐后9月4日16：00前交到人事办公室。
（二）其他专技考核表填写说明：

1.年度填写2019-2020
2.考核表中不能出现空项，没有内容填写的要写“无”。

3.用钢笔或签字笔填写，必须手写不可打印

4.现聘岗位等级为专技12级、专技10、专技9级等等，除院长书记外，是否“双肩挑”均为否。

5.聘用起止时间：2019.09-2020.08
6.完成的主要专技工作、获奖、论文情况根据实际情况填写。

7. “部门领导评语和初步考核意见”一栏，既写评语也要填写考核等次级；职员的评语请由各位中心主任填写并签名；中层人员的由主管领导填写，主管领导由校长、书记填写并签名。

8. 日期写2020年9月2日-4日之间的日期均可。“单位领导班子或考核委员会意见”由单位填写。。

9. 本考核表中心/部门收齐后9月4日16：00前交到人事办公室。
（三）教师专技考核表填写说明：

1.年度填写2019-2020
2.考核表中不能出现空项，没有内容填写的要写“无”。
3.用钢笔或签字笔填写，必须手写不可打印。

4.关于P1，“现聘教师岗位等级”一栏，统一要求填写“专业技术XX级岗位”。 “奖惩情况”一栏填写荣誉称号，论文获奖和课堂教学获奖不要写在这里。出勤情况请各位中心主任核实。
5.关于P3至P7,
（1）“起止日期”既要写开始日期也要写终止日期，如2019.08-2020.07，并且首尾相接；
（2）课时数根据实际上课情况填写，请各中心主任核实情况。
（3）“成绩和效果”一栏本人不填，由各位中心主任填写；中层人员的由校长、书记写。
（4）关于P7，校本培训也可以写

6.关于P8，“部门领导评语和初步考核意见”一栏，既写评语也要填写考核等次级；老师的评语请由各位中心主任填写并签名；中层人员的由主管领导填写，主管领导由校长、书记填写并签名。

7. 日期写2020年9月2日-4日之间的日期均可。“单位领导班子或考核委员会意见”由单位填写。

8. 本考核表中心/部门收齐后9月4日16：00前交到人事办公室。
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