通  知

各位老师：
	根据区教委《关于开展2019年度朝阳区中小学教师职称评审工作的通知》朝人社发[2019]3号要求，即日起进行朝阳分院2019年职称评审推荐工作。请有意向参评老师自行下载相关政策文件并进行学习，按照要求填报材料。
一、本次职评下发的材料清单：
1北京教育学院朝阳分院关于开展2019年职称评审推荐的工作通知（附：转发朝阳教委《关于开展2019年度朝阳区中小学教师职称评审工作的通知》朝人社发[2019]3号）
2、朝教人[2016]1号
3、朝教人[2016]3号
4、2019年朝阳区申报中小学高级教师、一级教师职称材料清单
5、职称评审申请模板（4月30日下班前交到人事办公室）
二、本次职评变化：
1.听评课环节由去年的看录像改为听现场课，拟在5月中旬的周四进行听课环节，请老师提前安排好学生（或教师）。具体时间另行通知。
2.所有申报均在网上完成，由去年的上交复印件改为上传电子版材料至职称评审系统。但需要上交材料的原件至人事办公室进行审核，材料原件需要按照申报材料类别做目录清单。
三、网上填报系统
登陆网址：http://rspt.bjchyedu.cn（若IE浏览器无法登陆可用360极速模式，或火狐浏览器）
用户名：身份证号
密码：出生日期8位数 （例19870918）默认为出生日期。
申报系统开放时间：5月15日至分院申报截止时间（另行通知）
申报系统操作教程请自行下载视频，申报前一定先进行学习，视频对于系统操作的讲解非常详细，一切操作步骤详见系统。
教师申报客户端操作视频培训链接：
https://pan.baidu.com/s/1CFK5wejHxXk1K2uC4XVkfA
提取码：esmz
四、参评报名
拟参评人员填写职称评审申请模板，于4月30日下班前交到人事办公室
五、评审时间安排
1. 4月29日启动，下发材料，组织报名、上报指标需求。
2. 4月30日——5月底前，个人进行网上申报（5月15日后可进行网上填报，在此之前请老师，按照申报材料清单将材料梳理完毕）
3. 5月中旬，进行个人述职、民主测评、服务对象测评
4. 5月中旬，进行听现场课。
5. 5月底，开继教证明。（由继教干部负责统一为大家办理）
6. 5月底，初级考评小组审核网上申报材料，开展推荐工作。
7. 6月初，公示推荐结果，并上报纸质版申报表至教委。
7. 7月，考核答辩
六、注意事项：
1.报名参评前请先学习相关政策（第2、3项材料），注意班主任年限、周课时、申报学科的要求，其他条件和要求也请仔细阅读文件。
2.上报的材料必须真实有效，严禁弄虚作假。
3.指导学生获奖必须上交带有指导教师姓名的获奖证书和学生获奖证书。
4.进行网上申报时，先阅读填报说明和要求，每一步都会有详细要求。上传的材料均为原件，请提前将电子版材料进行命名，命名要求详见填报说明和视频教程。
5.代表作清单：提交的代表作一定是最有代表性的，最多不可超过2项。
6.继教证明由继教干部统一为大家办理。
7.做好听现场课的准备。
[bookmark: _GoBack]8.其它未尽事宜依照职称有关政策或教委相关要求执行。
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朝人社发2019〔3〕号

关于开展2019年度朝阳区中小学教师
职称评审工作的通知

辖区内各中小学、幼儿园、职业高中、直属单位：
根据北京市人力资源和社会保障局、北京市教育委员会相关要求，现就开展2019年度朝阳区中小学、幼儿园教师职称评审工作通知如下：
一、评审人员范围
朝阳区教委所属普通中小学、职业中学、幼儿园、特殊教育学校、专门学校、教科研、校外教育等机构中，从事中小学教育教学工作的教师。
学校所在地在朝阳区域内的中央在京单位和市属其他单位所属中小学、幼儿园，民办中小学、幼儿园教师可委托朝阳区中小学教师职称评审机构代为评审。
二、政策依据
按照朝阳区教委《关于转发<北京市深化中小学教师职称制度改革实施方案>的通知》（朝教人〔2016〕1号）和《朝阳区中小学教师专业技术职务评聘工作实施细则》（朝教人〔2016〕3号）的要求执行。
三、评审推荐指标
依据岗位设置情况，本着立足当前、着眼长远，分期分批、科学合理的原则，组织开展职称评审工作，在各单位职称结构比例内，结合其教师队伍建设实际和可持续发展情况核定2019年评审指标。
四、做好初级考评小组的组建、调整工作
经区编办批复的2019年新开学学校应组建初级考评小组；资源调整学校或学校现初级考评小组因为人事关系变动、职务调整等原因，造成人员不齐、结构不完整的，应调整初级考评小组。各学校依据《关于组建朝阳区中小学教师系列初级专业技术职务考评小组的通知》中相关规定进行组建、调整，在本单位内公示无异议后上报区教委。区教委批复后，各学校制定本单位评聘方案，初级考评小组开始履行工作职责。
五、评审时间安排
（一）4月下旬，召开全区人事工作会，布置2019年度中小学教师职称评审工作，并组织开展政策培训。
（二）5月初，完成职评指标核定工作，完成初级考评小组组建、调整和审批工作。
（三）5月至6月，完成中、高级职称学校推荐工作，6月中旬完成中、高级材料申报和委托代评材料申报。
（四）7月-10月，完成中、高级教师评审工作和委托代评工作。
六、有关要求
（一）加强政策宣传，引导教师做好职称评审的申报工作。组织全体教师对职称评审政策和本单位2019年职称评审工作方案进行学习，确保职称评审政策宣传到位；学校职称评审工作领导小组和初级专业技术职务考评小组成员做到政策、条件、程序清楚明确。
（二）加强组织领导，确保评审工作公平公正。严格按照市、区有关职称评审的原则要求、条件标准、评价办法、工作程序组织评审工作，不得出现违背政策要求现象。加强对申报人员基本能力素质的考核，采取多元评价方式，优化工作流程。坚持申报、推荐结果公示制度，增加职称评审工作的透明度，接受广大教师和社会的监督。
（三）严格把关申报材料，确保申报材料的真实可靠。学校初级专业技术职务考评小组指导申报人员做好申报表填写和申报材料的准备工作，并负责对申报人员提交的相关材料进行审核把关，确保申报材料的真实、规范。
（四）合理周密安排，确保按时完成职称评审各阶段工作任务。根据我区职称评审总体安排，结合本学校实际情况，合理安排，周密部署，按时完成各阶段工作任务，及时报送相关材料。在评审工作中遇到的新情况、新问题，要及时向区人力社保局、区教委汇报，确保2019年度朝阳区中小学教师职称评审工作顺利实施。
区人保局  联系人：苑  媛        65094874
区教委    联系人：张婉月        85851185
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