附件2-3：

朝阳区中小幼职教师研训选修课程自主开发指南
（试 行）
一、课程开发背景
依据国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020）、市区“十三五”教育事业发展规划、干部教师继续教育相关文件精神，贯彻落实《中小学幼儿园教师培训课程指导标准》、《北京市教师教育振兴行动计划实施办法（2018-2022）》等相关要求,朝阳分院从“人才强区”、“人才强教”的战略高度出发，组织全区骨干教师进行教师研训选修课程自主开发工作，从而构建丰富、多元、前沿的干部教师研训课程，确保研训目标的实现，提高研训活动的针对性和实效性。
2、 课程开发理念
   （一）培训理念：唤醒自觉理念，即唤醒干部教师对教育价值认识的自觉、对教育教学规律探索的自觉、对个人专业发展规划的自觉，从而使培训者和被培训者形成专业自信，教学自强。
   （二）研修模式：朝阳分院提出“以学习者为中心的学研训用研修模式”，从重“训”、重“研”转向“学、用兼顾，研、训结合”，关注学习者需求和经验，将“学”与“用”纳入培训长线链条，使培训环节更加系统、完整，并切实改进教师的教学实践。
    三、课程开发原则
（一）分层分类原则：遵循成人学习和教师发展阶段理论，能较准确地分析出专业发展不同层次培训对象的经验能力和学习特点，提高课程开发的针对性。
（二）积木组合原则：考虑教师继续学习存在的工学矛盾，课程尽可能主题化或问题化，采取小单元模块化，具有相对独立性的同时，也能根据不同研训对象特点和需求，对课程资源进行组合优化。
（三）三个基于原则：基于前沿、基于问题、基于实践，教师研训课程与综合改革前沿和课改需求相适应；要集中突破区域级教师专业发展的核心关键问题；要指向教师教学改进和教育教学实践能力的提升。
四、课程开发内容指向
领域一：职业师德领域
1. 社会主义核心价值观与社会主义先进文化教育
2. 师德教育文件解读和师德修养培训
3. 教师法治素养和依法执教能力
4. 廉洁从教、意识形态等安全教育
[bookmark: OLE_LINK3]领域二：教育管理领域
5. 养成教育与学生自主学习（重点）
6. 新高考背景下学生职业生涯规划（重点）
7. 中小学心理健康教育课程活动设计与实践
8. 班主任班会、主题活动设计与组织
领域三：学科教学领域
9.    学科核心素养培养和关键问题研究（重点）
10. 学生发展核心素养与课堂教学方式变革（重点）
11. 中小学生深度高效阅读
12. 学科综合实践活动与拔尖创新人才培养
领域四：学习发展领域
13. 中小学教育教学课堂实践改进（重点）
14. 课堂观察与教研组建设
15. 跨学科综合实践活动
16. 中小学教师研究方法和思维训练
领域五：通识综合领域
17. 教师“内外兼修”传统文化素养提升（重点）
18. 人工智能背景下中小学STEAM课程开发（重点）
19. 互联网+推动自主、合作、探究等学习方式改进
20. 学生综合素养提升与评价



说明：本指南提供了教师申报研训课程的主题方向，各申报人可根据实际情况，自行拟定课程开发的题目。
