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朝阳区教育委员会关于转发首都师范大学
教育学院遴选第二批北京市中小学特级教师
工作室学员的通知

各中小学、学区、直属单位：
现将首都师范大学教育学院《关于遴选第二批北京市中小学特级教师工作室学员的通知》（附件1）转发你们，并将工作室学员申报工作要求通知如下：
一、各单位要将通知精神传达到每位符合推荐条件的教师，并积极做好本单位的组织推荐和个人自荐工作。
二、报送材料要求
报送时间地点：请各单位于3月22日(星期五)中午12:00前报送申报材料至教委507室，逾期视为放弃。材料包括：
1. 《北京市中小学特级教师工作室学员推荐表》（附件1-1）（纸质版一式5份，请在表格“姓名”栏加盖公章）、《 “北京市中小学特级教师工作室”项目实施方案》（附件2）纸质版1份。
2. 《北京市中小学特级教师工作室学员推荐表》和《“北京市中小学特级教师工作室”项目实施方案》电子版发送至邮箱chyrsk507@163.com。

附件：
1.关于遴选北京市中小学特级教师工作室学员的通知
2. “北京市中小学特级教师工作室”项目实施方案

联系人：张婉月  吴雪         联系电话：85851208

                             朝阳区教育委员会
                                 2019年3月13日


附件1
关于遴选第二批北京市中小学特级教师
工作室学员的通知

各区教委人事科：
为加强北京市中小学教师队伍建设，大力营造有利于优秀人才成长和脱颖而出的环境，努力造就一支高素质专业化的教师队伍，充分发挥特级教师的引领与辐射作用，2019年，市教委将继续组织开展“北京市中小学特级教师工作室”研修项目。
“北京市中小学特级教师工作室”研修项目设立10个特级教师工作室，其中中学7个学科，包括语文、数学、英语、物理、历史、地理、政治；小学3个学科，包括语文、数学、英语。每个工作室学员计划为10名左右。特级教师工作室学员从市、区级骨干教师中遴选，培养周期为二年，通过培养使其进一步提升专业理论研究能力与教学实践能力。
一、推荐条件
1.热爱教育事业，教书育人，为人师表，爱岗敬业，事业心强，模范履行教师职责，有较强的奉献精神和开拓创新精神；
2.具有较为扎实的教育教学理论功底和较为丰富的教育教学经验，人文社科知识比较丰富；
3. 具有学习愿望，专业素养较高、教育教学能力较强、发展潜力较大；
4.具有研究意识和较强的研究能力，在本学科建设中能够发挥重要作用；
5.具有一线教学经历10年（含）以上，年龄一般不超过40岁（1979年1月1日之后出生），身体健康。
二、推荐指标
各区教委每个学科可推荐两名教师。
三、推荐程序
推荐特级教师工作室学员采取个人自荐与学校推荐结合的办法，具体做法如下：
1.个人自荐或所在单位推荐，并填写《北京市中小学特级教师工作室学员推荐表》（见附件1）。
2.区教委对推荐人选进行综合评议，确定推荐人选后报首都师范大学教师教育学院。
四、上报材料
各区教委将推荐人选的《北京市中小学特级教师工作室学员推荐表》（一式5份）于4月 10 日前报到首都师范大学教师教育学院，同时将电子版发送到1541149426@qq.com。
联系人： 首都师范大学教师教育学院孙菁远
联系电话：15735159390
附件1：“北京市中小学特级教师工作室”学员推荐表
 附件2：“北京市中小学特级教师工作室”项目实施方案
                                                   
北京市教委人事处
                       2019年3 月11 日
附件1-1 ：
北京市中小学特级教师工作室学员推荐表
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附件2
“北京市中小学特级教师工作室”项目实施方案

一、研修年限
入选“北京市中小学特级教师工作室”学员进行为期两年的研修。
二、研学内容
（一）学科与学段
  中学——数学、语文、外语、物理、政治、地理、历史
  小学——英语、语文、数学
（二）研学内容
通识课程：介绍讲授新理论、新观念，拓展学员学术视野，丰富学员思想积累，提升学员教育品质，促进学员教育素养。 
方法论课程：介绍讲解人文社会科学最新研究方法与技术，指导学员运用先进研究方法设计选题，实施研究，破解问题，提高研究能力。
学科课程：讲解学科知识，介绍学科前沿，梳理学科进展，帮助学员拓宽、深化学科视野与专业积累。
技能课程：介绍先进教学思想，训练新颖教学方法，促进学员教学借鉴，推进教育教学改进。
专业研究：第一年申报研修选题，深入理论学习，拓展研究方法，研磨研究方案，实施研究计划，解决现实问题，推进教育教学的改进与提高。第二年撰写研究报告，发表研究成果，申报科研立项，开展同行交流，改进教育教学，参与市区展示，宣传辐射研修收获。
三、学习安排
（一）师资安排
采用理论导师、实践导师“双导师”指导，分学科组成工作室。大学教授担任理论导师，特级教师担任实践导师，双导师管理负责学科团队。通过理论学习、专业研讨、教学交流、研究引领等形式促进研修学员成长、提升。
（二）教学组织与安排
集中学习：计划安排学科研究、通识课程和观摩交流三项内容。学科研究每月1次、每次1天，集中在首师大“特级教师工作室”，有集体研读、专家讲座、学科讨论、理论研讨、学术报告等形式；通识课程学习6次/年，观摩交流4次/年。
分散自学：阅读指定书目、撰写读书笔记、准备研讨课件、打磨研究论文、修改研究报告、推进研究项目等。
入校观摩：选择若干所特级教师所在学校，通过随班听课、参与课堂、同课异构等形式，进行现场研修和实践学习。
四、考核与管理
（一）学习考核
经过2年的研修学习，每名学员要完成以下学习考核： 
1. 研究课题：源于自己教育教学需求的研究，并正式发表；
2. 在本区域内做研究课；
3. 在以下内容中任选1项。
一次研讨会：围绕教育教学主持一次讨论会；
一场讲座：面向同行、区县教研、本科生或研究生；
一份研究报告：针对教育问题、教学问题的研究报告；
一册读书报告：不少于10本书。
（二）学习管理
 入选学员要珍惜学习机会，要严格按照学习要求妥善安排好学习与工作的关系，要积极参加项目组组织的各项学习和活动，不得无故缺席。为保障学员能够按时参加学习，项目组提前将学习时间表提供给各位学员。同时，为加强管理，项目组建立了学习考勤制度和退出机制，缺勤5次及以上的学员，视为自动退出，项目组将学员情况通知所在区教委和学校，并报市教委备案。
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