附件2-4：朝阳区干部教师研训课程开发标准
	评价要素
	评价标准
	赋分
	非常符合
	一般
	不符合

	课程定位
（20分）
	课程名称具体清晰，能体现课程的核心内容
	2
	
	
	

	
	课程符合组织、岗位要求和教师专业成长需求，紧密结合课程改革需求
	8
	
	
	

	
	研训对象和类型明确，对学员特点有分析
	5
	
	
	

	
	有实践经验和相关研究支撑
	5
	
	
	

	课程目标
（10分）
	课程目标全面，体现学习水平层次，立意站位较高
	5
	
	
	

	
	课程目标表述具体，具有可操作性和可检测性
	5
	
	
	

	课程内容
（30分）
	课程内容结构清晰，逻辑性强
	10
	
	
	

	
	课程内容理论联系实践，与教师的已有经验和急新难问题紧密相关
	10
	
	
	

	
	课程实践部分有案例、活动、方法、工具等资源支撑
	10
	
	
	

	课程策略
（30分）
	课程方式与内容匹配，符合成人学习特点，学员即资源，有较强的参与性、互动性、实践性
	12
	
	
	

	
	课程活动聚焦问题解决策略、学习思维方法或价值引领，促进学员联系本岗工作引发新的思考
	12
	
	
	

	
	能结合教师岗位实践，采取灵活多元的评价方式
	6
	
	
	

	课程创新
（10分）
	在课程师资、内容等方面体现权威、前沿、新颖、特色等特点
	5
	
	
	

	
	以学习者为中心，能够营造共享文化，积极探索“以学习者为中心”的学研训用研修模式
	5
	
	
	



